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Nous avons l’honneur de vous présenter notre rapport d’activités 2024.

Cette année encore, notre Association a su démontrer son engagement  
grâce à la mobilisation de nos administrateurs bénévoles, à
l’implication de nos équipes salariées et au soutien de nos partenaires
financiers.

Dans un contexte en constante évolution, notre capacité d’adaptation
et notre esprit d’innovation ont été plus que jamais sollicités. 

La certification ISO 9001 : 2015, renouvelée à l’issue d’un audit de
surveillance, confirme notre exigence de qualité et notre engagement
envers l’amélioration continue.

2024 a aussi été marquée par la mise en œuvre de la Loi pour le Plein
Emploi et des mesures issues de la Conférence Nationale du Handicap.

Nous avons pu compter sur l’appui de notre réseau Cheops et avons
activement contribué aux instances locales de gouvernance de
l’emploi, affirmant ainsi notre rôle d’acteur territorial engagé.

Notre action s’est renforcée sur le terrain, à travers l’animation de la
plateforme Parrainage, la participation à divers événements, et le
développement de partenariats avec le secteur médico-social, en
faveur de l’inclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap.

Ce rapport témoigne d’une année riche en réalisations et en
perspectives. Nous vous invitons à en découvrir les temps forts qui ont
jalonné 2024.

Enfin, je tiens à exprimer ma reconnaissance à l’ensemble de nos
collaborateurs, administrateurs, partenaires et financeurs pour leur
engagement. 

Grâce à vous, nous poursuivons notre mission avec détermination :
favoriser l’accès et le maintien dans l’emploi des personnes en situation
de handicap, tout en accompagnant les employeurs de notre territoire.

Edito 

Hervé Godard, le Président
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2024 a été marquée par...

Cap emploi : Acteur du réseau pour l’emploi



Nous possédons les moyens nécessaires pour mettre en œuvre une politique
qualité, partagée par l’ensemble des administrateurs et salariés, au profit des
personnes en situation de handicap et des employeurs publics et privés des
Côtes d’Armor.

Nous nous appuyons sur un socle de valeurs associatives afin de définir les
principes et orientations stratégiques permanents :

Notre association, Ohé Prométhée Côtes d’Armor, Organisme de Placement
Spécialisé (OPS) dénommé Cap emploi 22, est conventionnée sur la période
2023-2027. 

Nous développons une expertise dans l’accompagnement et la construction
de parcours pour des publics qui nécessitent un accompagnement
spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap.
Au regard de notre expertise, nous informons, conseillons et accompagnons
les employeurs dans leurs problématiques de recrutement et de maintien
dans ou en emploi.

Apporter une réponse économique et professionnelle à la
problématique sociale d’accès et de maintien en emploi des
publics les plus fragilisés que sont les personnes en situation de
handicap et contribuer ainsi au développement d’une société plus
inclusive.

Créer un lien efficace et de proximité avec les employeurs du
département pour les accompagner dans leur problématique de
recrutement, de maintien dans l’emploi et de prévention de la
désinsertion professionnelle.

Favoriser toute action d’inclusion vers et dans l’emploi des
personnes en situation de handicap.

Nos principes et orientations sont en lien avec le développement de notre
expertise, basée sur la maîtrise des champs de la compensation du handicap
et de la réponse au besoin de rétablissement, en lien avec le handicap et
l’emploi.

Nos missions s’inscrivent en complémentarité et en coordination avec les
services de droit commun et les acteurs institutionnels et opérationnels au
niveau national, régional et local.
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Plus de 3 ans après sa mise en œuvre, l’offre de services
intégrée entre France Travail et Cap emploi à destination
des demandeurs d’emploi en situation de handicap se
poursuit. Elle s’accompagne désormais d’un renforcement
de son déploiement auprès des employeurs, afin de mieux
valoriser notre complémentarité et nos expertises
respectives, et ainsi favoriser durablement l’embauche des
personnes en situation de handicap.

La poursuite du déploiement des missions inscrites dans
notre convention pluriannuelle d’objectifs 2023-2027.

La transformation de Pôle emploi en France Travail, la
création du Réseau Pour l’Emploi, réunissant l’opérateur
France Travail, les Missions Locales, le Département et Cap
emploi, ainsi que l’évolution du Système d’Information
Commun.

L’appropriation de la loi pour le “Plein Emploi” promulguée
le 18 décembre 2023 qui impulse une nouvelle dynamique
pour le marché du travail avec un principe pour les
personnes en situation de handicap d’accès au droit
commun.

La collaboration étroite avec les acteurs de la Prévention
de la Désinsertion Professionnelle et de la Santé au Travail,
dans une logique de sécurisation des parcours dès lors
qu’une situation de handicap impose une expertise
emploi/handicap.

La participation active de nos équipes aux nombreux
événements organisés sur le territoire, témoignant de notre
implication dans les dynamiques locales pour favoriser
l’emploi 



Représentant
 ADAPEI-NOUELLES

Marie-Annick GUILLOU

Représentant 
Conseil Départemental

Marie-Christine LE CRUBIÈRE

Représentant
MSA

Patrick MERCIER

Représentant
UNAFAM

Michel ROGER

Représentant
ALMA22

Christian VINCENT

Le Conseil d’Administration d’Ohé Prométhée Côtes d’Armor, élu le 12 juin 2024,
est composé de 15 représentants d’acteurs économiques, syndicats de salariés
et d’associations œuvrant dans le champ du handicap. Le Conseil se réunit 3 à
4 fois par an.

Hervé GODARD
Président

Représentant
MEDEF 22

Yannick DIVEU
Trésorier

Représentant
MEDEF 22

Brigitte DESRIAC
Vice-Présidente

Représentant
MEDEF 22

Guy COLAS

Représentant
FMH

Jean-François LOSSOIS

Représentant
MEDEF 22

Alain CROCHET
Assesseur

Personnalité qualifiée

Anthony PANIER

Représentant
MEDEF 22

En cours
Assesseur

Représentant 
APF France Handicap

Bernard LEGRAND
Assesseur

Représentant 
MEDEF 22

Marie-Claude BELLEGUIC
Secrétaire

Représentant
UD CFTC 22
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Responsable 
Pôle salarié

Conseillère emploi,
maintien en l’emploi 

et évolution
professionnelle

Conseillère maintien
dans l’emploi et

évolution
professionnelle

Assistante
technique 
Pôle salarié

Conseillère en
contrat

d’apprentissage

Conseillère
entreprise

Assistante technique
Pôle entreprise

Assistante technique
Pôles demandeur

d’emploi et
entreprise

Responsable
Pôle entreprise

Conseillère
entreprise

Conseiller
entreprise

Muriel LE COQ
Conseillère 
entreprise

Conseillère emploi
et entreprise

Conseillère
entreprise

Conseillère
emploi

Conseillère maintien
dans l’emploi

Chargé d’accueilResponsable
comptable Assistante de

direction
Chargée de

communication

Angie DAUCÉ

Assistante technique
Pôle demandeur

d’emploi

Christelle LANDIERStéphanie FORAZ Sylvie KERDRAONIsabelle BALLAY Clément CLAIRET
Conseiller maintien

dans l’emploi

Karin GUYOMARD

Franck QUETTIERFlorence
JÉZÉQUEL
Directrice

Aurélie LEROUGE
Animatrice qualité

Sandra CLARO Gwénaëlle
CONDOMINAS

Aude LABBÉ

Directrice
adjointe

Conseiller
entreprise

Mickaël ROUZICAline HIBLOTJustine LANGUILLE Françoise MICHELClaire ROSPABÉ

Responsable Pôle
demandeur d’emploi

Marina JOUANEmilie VIRATELLE Hervé LE SOUDERAline BOULICValérie ALLARD

Mélanie LETONDEURAgnès LEU Delphine COLLINFany (Stéphanie)
BOUYER

Formatrice
Infographiste

Laura THOMASPriscille CORTÈS

Conseillère
emploi

Solène LE ROUXSylvie JOANNY

Conseillère
emploi

Conseillère
emploi

Justine SAVATTE

Conseillère
emploi

Marie PICARD

Conseillère
emploi

Conseillère
emploi

Conseillère
emploi

Angèlique QUINIOU

Conseillère
emploi
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sessions 
de formation 

 

Développement des compétences 
Performance et expertise des salariés

des salariés 
considèrent avoir mis en

application la 
formation réalisée 
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Visiteurs

Visiteurs

 Focus sur notre engagement RSE

Inclusion & Environnement

 ESAT Les Mauriers 

Entreprise Adaptée ESATCO Pays de Saint-Brieuc 

Collaboration avec

Bionettoyage des véhicules et de la vitrerie

Destruction sécurisée des archives

Bionettoyage des locaux

Entretien raisonné des espaces verts

Prévenir et gérer les situations de conflits et
d’agressivité 
Handicap psychique et emploi

Santé mentale : rendre le travail accessible et
durable pour des personnes concernées par
des troubles psychiques

Inscrire l’ergonomie dans son quotidien

Zoom sur quelques
formations suivies !

Communication

de notre consommation
de papier en 5 ans,

Réduction d’

Fruit d’une politique
écoresponsable et 

d’actions concrètes de
dématérialisation



 intervenants

des visiteurs estiment avoir
une meilleure connaissance

des moyens de
compensation 
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de l’accueil

visiteurs

d’employeurs
vs 2023

stands

9,45/10
Note des exposants sur
l’organisation du salon

des visiteurs sont satisfaits
ou très satisfaits 
de l’organisation 

et 



duos
110

 62 %
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 personnes
sensibilisées

Action de sensibilisation au
handicap auprès du grand

public en collaboration avec
Décathlon Saint-Brieuc.

 personnes
sensibilisées

Karin Guyomard,  assistante technique au
sein d’Ohé Prométhée Côtes d’Armor, a

fait découvrir son métier 
à une personne en situation en handicap
en recherche d'emploi.  Karin a partagé

son expertise et son quotidien
professionnel.

  Information sur la Reconnaissance
en Qualité de Travailleur

Handicapé : RQTH

participants

2 Webinaires
 à destination des employeurs et

de tout public 

participants

en 2 ans

Auprès du grand public et
des salariés, par le biais de

quizz et  en collaboration
avec l’AFPA Saint-Brieuc.

 personnes
mobilisées

Présentation de l’Offre de

Service Intégrée France

Travail/Cap emploi

au Centre de Réadaptation

Thérapeutique de Dinan  



personnes
mobilisées634

Loudéac

actions sur tout
le territoire1 9

Lannion

48 personnes
mobilisées 

visites Entreprises
Adaptées

91 personnes
mobilisées 

 Cafés employeurs
sur tout le territoire

associations
trégoroises
impliquées

Forum sur le champ
du handicap

personnes

Visite du 
Centre de Gestion 22

et présentation
des métiers

634

1 9
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47 % en 1 an
112 %

 11 actions départementales sur les

thématiques de la création/reprise

d’entreprise et l’alternance 

Défis relevés par Cap emploi et France Travail
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Un objectif : révéler les talents en situation

de handicap

en favorisant la rencontre avec des

recruteurs engagés

DEBOEDEBOE
mobilisésmobilisés

demandeurs d’emploi en
situation de handicap

 investis

  DEBOE mobilisésDEBOE mobilisés

JOB DATING SPÉCIFIQUES THJOB DATING SPÉCIFIQUES THJOB DATING SPÉCIFIQUES TH

Une façon de travailler sur différents sujets, échanger

autour de l’emploi et du handicap

Des thématiques développées sur-mesure, adaptées

aux besoins des DEBOE

ATELIERSATELIERSATELIERS   

SEMAINES THÉMATIQUESSEMAINES THÉMATIQUESSEMAINES THÉMATIQUES      
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1ère journée du Réseau des
Référents Handicap autour du

thème 
“Le maintien en emploi”

Personnes mobilisées

Séminaire national
des conseillers 

 3 et 4 juin - Bordeaux

Rencontres 
partenaires 

avec une attention pour le
secteur médico-social

Mini-conférences - Échange avec
des salariés et des chefs

d’entreprise 

Journée co-organisée par la CPAM et
la Fédération du BTP des Côtes

d’Armor 

Séminaire Régional
13 et 14 juin - Caro (56)

Personnes présentes

Semaine Transitions
Professionnelles

Une soirée témoignage

Promouvoir l’emploi des personnes en
situation de handicap



ACTEUR DU RÉSEAU POUR L’EMPLOI
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Acteur du Service Public de l’Emploi piloté par :

634
salariés, agents de la
fonction publique et

travailleurs indépendants
accompagnés dans

l’emploi services délivrés 
aux employeurs 

633

2 387
retours à l'emploi

Indicateur : augmenter le nombre de
retours à l'emploi des demandeurs
d'emploi en situation de handicap

Objectif fixé à 2 245



 salariés, agents
en poste

 342

 salariés, agents
en arrêt

141

dans le public
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15 Travailleurs 
Non Salariés

21 en CDD dont 
 5 en apprentissage

Diagnostics 

dans le privé

421 en CDI

1 signalement sur 2 émane des
Services de Prévention 
et de Santé au travail

signalements* 

42 % 

31 % 

15 % 

Médecins du
travail

Salariés/agents

Employeurs

CARSAT 5  % 

+ 21 %
624 en 2023
(431 en 2022)

4 % 

1 % 

1 % 

1 % 

Autres origines

SPST Cellule PDP

Cap emploi

CPAM

des signalements clôturés aboutissent
à une ouverture de parcours

* Pour une personne en activité : “actifs occupés”



des salariés, agents
sont issus

d’établissements de
moins de 50 salariés

79 %

Industries
manufacturières

Santé humaine et
action sociale

Commerce

des services accompagnés
sont nouveaux

 vs 2023

personnes ont
60 ans et plus

ont 45 ans
et plus

 ont un niveau Bac et
plus

 sont des femmes
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16 %

5 %



handicap cognitif : 2 % 

handicap mental : 1 %

handicap visuel : 4 % 

Maladies invalidantes : 16 %  handicap auditif : 5 %

Le handicap visuel

Le handicap mental handicap  moteur :  69 %
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Cap emploi est
opérateur du CEP

dans le cadre
du service
“Maintien en
emploi”.

CEP Salariés

 handicap  psychique :  1 %

dans le cadre
du service
“Évolution
Professionnelle”

multi-handicap : 2 %

dans le cadre
du service
“Maintien dans
l’emploi”.



 39%
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salariés,

agents de la Fonction

Publique et

travailleurs indépendants situations de maintien
dans la Fonction Publique

 des personnes sont
maintenues sur le

même métier 

des personnes 
maintenues

 ont + de 45 ans

durée moyenne
d’accompagnementmois

 Personnes sont 
dans l’entreprise

depuis + de 10 ans

Taux de maintien
94%

97%

60%

8

31%

 17 %ont été accompagnés pour

une situation de maintien dans

l’emploi. 

Taux de pérennité

à 6 moisà 3 mois

90 % 76 %

vs 2023

hors causes exogènes

ÉtatHospitalière Territoriale



réussis

3 projets professionnels définis

1 formation engagée

Les personnes ont validé leur projet professionnel

La personne a validé son projet de formation 

11 projets amorcés 

2 projets engagés en externe

La personne a débuté un projet professionnel

Les personnes ont validé ou réalisé leur projet de formation 

Les personnes ont trouvé un nouvel emploi

7 formations identifiées & 3 réalisées 

Les personnes ont validé leur projet professionnel
6 projets professionnels définis

réussis

clôturées

situations
traitées 

1 formation identifiée 

La personne a démarré une formation
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situations
traitées 

clôturées
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Le nombre d‘accès ou de
retour à l’emploi des

DEBOE, est 2 387 
pour une cible fixée à 2 245

1 639 DEBOE* ont 
une durée d’inscription 

de 12 mois et plus, 
pour une cible fixée à 1 511

Le taux d’accès à l’emploi 
6 mois après la fin d’une

formation est de 49,1 % pour
une cible fixée à 47 % 

indicateurs de retour à l‘emploi

Augmenter le nombre d’accès ou de retour à l'emploi des DEBOE*Indicateur
er

Au niveau
- régional, 12 992 pour une cible à 12 090.
- national, 206 774 pour une cible à 197 000.

Indicateur
ème

Diminuer le nombre de demandeurs d’emploi en situation de handicap
longue durée

Au niveau :
- régional,  8 979 pour une cible à 8 323.
- national, 203 960 pour une cible à 184 000.

DEBOE * : Demandeur d’Emploi Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi

Augmenter le taux d’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi en
situation de handicap, 6 mois après la sortie de formation

 Au niveau :
- régional,  50,1 % pour une cible à 48 %.
- national,  42,8 % pour une cible à 44,5 %.

Indicateur
ème

Tout savoir sur le
LUA pour les DEBOE*
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84,4 % des DEBOE sont
satisfaits de leur suivi/

accompagnement
pour une cible fixée à 84,5 %

Au niveau :
- régional, 86 % pour une cible à 84,5 %.
- national, 85,5 % pour une cible à 84 %.

Le taux de satisfaction des
DEBOE quant  à la facilité à
obtenir une réponse est de
84,9 % pour une cible fixée

à 85 % 

indicateurs de satisfaction des DEBOE

Satisfaction quant à la facilité à obtenir une réponse à leur sollicitationIndicateur
ème

Indicateur
erSatisfaction vis-à-vis de leur accompagnement

Augmenter la part des recrutements de demandeurs d’emploi en situation de
handicap pour les offres d’emploi avec services délivrés aux entreprises

indicateur sur l’accompagnement des employeurs

Au niveau :
- régional, 6,6 % pour une cible à 6,2 %.
- national, 5,8 % pour une cible à 5,7 %.

La part des recrutements des
DEBOE* est de 6 % pour une

cible fixée à 6,2 %.

  Au niveau : 
- régional,  85,8 % pour une cible à 85 %.
- national, 85,5 % pour une cible à 84 %.

Tout savoir sur le LUA
pour les employeurs
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«Parrainage bien rythmé et
fluide avec l’emploi du

temps »

« Impression d’avoir pu
apporter de l’aide”

« J'ai aimé cette action, la
preuve ça m'a aidé à trouver un

emploi et le jour de l'entretien
j'étais beaucoup plus sûre de

moi»

« M'a permis de retrouver
confiance en moi et de
comprendre que ce n'était pas
moi qui faisais les choses mal » 

 filleul.es 
 ont trouvé une solution

emploi/formation

bénéficiaires du parrainage
dont 45 démarrés en 2024

Financée par la DREETS
Bretagne 

durée maximale
du parrainage

de 6 mois

 en emploi

Animatrice plateforme
parrainage

06.27.79.39.28

Angèlique Quiniou

65 % sont de niveau
BAC et infra

36 % sont demandeurs
d’emploi depuis + de

12 mois
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93 % ont 26 ans et

plus

31 % sont des contrats

de 6 mois et plus



Ohé Prométhée Côtes d’Armor, Organisme de Placement Spécialisé Cap
emploi 22 est habilitée à percevoir la taxe d’apprentissage sur la partie Hors
Quota.

Nous avons récolté 11 231 € afin de promouvoir l’apprentissage et  favoriser
l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap à travers
des actions collectives.

Prochaine campagne
de versement du

26 mai au 24 octobre
2025

Merci aux entreprises
qui ont réparti le solde de leur taxe

d’apprentissage à
Ohé Prométhée Côtes d’Armor, 
organisme gestionnaire du Cap

emploi 22.

Versée par entreprises
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Ohé Prométhée Côtes d’Armor reconnue Organisme de Placement Spécialisé (OPS)
dénommé Cap emploi 22, depuis le 1er janvier 2018 et Service d’Intérêt Économique
Général (SIEG), a été reconventionnée pour la période 2023 - 2027 (5 années).

Nos missions s’articulent en complémentarité avec les acteurs du droit commun et
reposent sur une expertise en matière de compensation du handicap et de
rétablissement professionnel. Nous soutenons les employeurs dans leurs
démarches de recrutement, de maintien dans et en emploi.

Les principaux enjeux 2025 seront les suivants :
Participer aux instances de gouvernance du réseau pour l’emploi au niveau
départemental et local  ;
S’approprier les évolutions liées à l’accompagnement des personnes en
situation de handicap et des employeurs, issues des mesures de la Conférence
Nationale du Handicap et de la Loi pour le Plein emploi 
Poursuivre la collaboration avec les acteurs de la prévention de la désinsertion
professionnelle et de la santé au travail.
S’assurer de la professionnalisation des salariés en développant leur expertise
en lien avec l’évolution du public.

Promouvoir l’accès ou le retour à l’emploi des
Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de
l’Obligation d’Emploi pour répondre aux

besoins de recrutements des employeurs 

Professionnaliser notre équipe et promouvoir
une démarche de Qualité, Sécurité et

Environnement en intégrant la Qualité de Vie et
des Conditions de Travail

Renforcer l’emploi et le maintien dans l’emploi
des personnes en situation de handicap 

Renforcer  notre communication pour
promouvoir l’emploi des personnes en

situation de handicap



5ème édition du Salon de la compensation

SEEPH 2024 
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Convention de partenariat entre le
SPE et les ESAT

Coopération avec les ESAT

Analyses des pratiques professionnelles 

Séjour immersif en Europe pour 
des demandeurs d’emploi en 

situation de handicap

Projet ERASMUS +

Vendredi 21 novembre

SEEPH 2025 du 17 au 21 novembre 

Rencontre Santé/Travail

Partenaire de l’AIST 22 en lien
avec la cellule PDP

20 ans de la loi “Handicap” du 11 février 2005

Héritage pour le Cap emploi

Gouvernance du Réseau Pour l’Emploi 
Représentation de Cap emploi

aux instances départementales et locales



Rapport d’activités 2024

LANNIONLANNION

GUINGAMPGUINGAMP
SAINT-BRIEUCSAINT-BRIEUC

DINANDINAN

LOUDÉACLOUDÉAC

Un maillage territorialUn maillage territorial

Claire ROSPABÉ : Conseillère
entreprise 
Aline BOULIC : Conseillère
entreprise/emploi
Solène LE ROUX : Conseillère
emploi

Hervé LE SOUDER : Conseiller
entreprise
Marie PICARD et Delphine
COLLIN : Conseillères emploi

Stéphanie FORAZ, Christelle
LANDIER, Clément CLAIRET,
Isabelle BALLAY et Sylvie
KERDRAON
Conseiller.ères Maintien Dans
l’Emploi, Maintien En Emploi et
Évolution Professionnelle

Muriel LE COQ, Valérie ALLARD et
Aline HIBLOT : Conseillères entreprise

Priscille CORTÈS, Sylvie KERDRAON,
Sy﻿lvie JOANNY, Laura THOMAS et  
Mélanie LETONDEUR
Conseillères emploi

Fany BOUYER: Formatrice

Sandra CLARO : Responsable comptable
Gwenaêlle CONDOMINAS : Assistante de
direction
Aurélie LEROUGE : Animatrice qualité,
chargée de communication

Florence JÉZÉQUEL : Directrice
Aude LABBÉ : Directrice adjointe
Stéphanie FORAZ : Responsable pôle salarié
Marina JOUAN : Responsable pôle demandeur
d‘emploi
Claire ROSPABÉ: Responsable pôle entreprise

Franck QUETTIER : Chargé d‘accueil
Justine LANGUILLE : Assistante technique pôle entreprise 
Françoise MICHEL : Assistante technique pôles entreprise et
demandeur emploi
Agnès LEU : Assistante technique pôle demandeur d‘emploi
Karin GUYOMARD : Assistante technique pôle salarié

Émilie VIRATELLE :
Conseillère entreprise
Justine SAVATTE :
Conseillère emploi

Mickaël ROUZIC :
Conseiller entreprise
Angèlique QUINIOU :
Conseillère emploi



12 rue des champs de pies
22000 SAINT-BRIEUC

Siège

Numéro unique : 02 96 62 33 33
informations@capemploi22.org

Pôle Salarié
contact-salarie@capemploi22.org

Pôle Demandeur d’emploi
contact-personne@capemploi22.org

Pôle Entreprise
contact-employeur@capemploi22.org
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@Cap emploi 22
@Ohé Prométhée Côtes d’Armor

Acteur du service public de l’emploi piloté par

@CAPEMPLOI22
@PROMETHEE22

www.capemploi-22.com

Actualités 
Offres d’emploi


