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Nous avons I'honneur de vous présenter notre rapport d’activités 2024.

Cette année encore, notre Association a su démontrer son engagement
grGce 4@ la mobilisation de nos administrateurs bénévoles, a
I'implication de nos équipes salariées et au soutien de nos partenaires
financiers.

Dans un contexte en constante évolution, notre capacité d’adaptation
et notre esprit d'innovation ont été plus que jamais sollicités.

La certification I1ISO 9001 : 2015, renouvelée a lissue d'un audit de
surveillance, confirme notre exigence de qualité et notre engagement
envers I'amélioration continue.

2024 a aussi été marquée par la mise en ceuvre de la Loi pour le Plein
Emploi et des mesures issues de la Conférence Nationale du Handicap.

Nous avons pu compter sur I'appui de notre réseau Cheops et avons
activement contribué aux instances locales de gouvernance de
I'emploi, affirmant ainsi notre réle d'acteur territorial engagé.

Notre action s'est renforcée sur le terrain, d travers I'animation de la
plateforme Parrainage, la participation & divers événements, et le
développement de partenariats avec le secteur médico-social, en
faveur de linclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap.

Ce rapport témoigne d'une année riche en réalisations et en
perspectives. Nous vous invitons & en découvrir les temps forts qui ont
jalonné 2024.

Enfin, je tiens & exprimer ma reconnaissance da lI'ensemble de nos
collaborateurs, administrateurs, partenaires et financeurs pour leur
engagement.

Gréce 4 vous, nous poursuivons notre mission avec détermination :
favoriser 'acceés et le maintien dans I'emploi des personnes en situation
de handicap, tout en accompagnant les employeurs de notre territoire.

/bg// Hervé Godard, le Président
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Missions et valeurs

Notre association, Ohé Prométhée Cbtes d’Armor, Organisme de Placement
Spécialisé (OPS) dénommé Cap emploi 22, est conventionnée sur la période
2023-2027.

Nous développons une expertise dans 'accompagnement et la construction
de parcours pour des publics qui nécessitent un accompagnement
spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap.

Au regard de notre expertise, nous informons, conseillons et accompagnons
les employeurs dans leurs problématiques de recrutement et de maintien
dans ou en emploi.

Nous possédons les moyens nécessaires pour mettre en ceuvre une politique
qualité, partagée par I'ensemble des administrateurs et salariés, au profit des
personnes en situation de handicap et des employeurs publics et privés des
Cobtes d’Armor.

Nous nous appuyons sur un socle de valeurs associatives afin de définir les
principes et orientations stratégiques permanents :

Apporter une réponse économique et professionnelle & la

000 problématique sociale d'accés et de maintien en emploi des
publics les plus fragilisés que sont les personnes en situation de
handicap et contribuer ainsi au développement d’'une société plus
inclusive.

Créer un lien efficace et de proximité avec les employeurs du

O département pour les accompagner dans leur problématique de

O recrutement, de maintien dans I'emploi et de prévention de la
désinsertion professionnelle.

Favoriser toute action d'inclusion vers et dans l'emploi des
personnes en situation de handicap.

Nos principes et orientations sont en lien avec le développement de notre
expertise, basée sur la maitrise des champs de la compensation du handicap
et de la réponse au besoin de rétablissement, en lien avec le handicap et
I'emploi.

Nos missions s’inscrivent en complémentarité et en coordination avec les
services de droit commun et les acteurs institutionnels et opérationnels au
niveau national, régional et local.

afaog

/s
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2@} a été marquée par

La poursuite du déploiement des missions inscrites dans
notre convention pluriannuelle d'objectifs 2023-2027.

L'appropriation de la loi pour le “Plein Emploi” promulguée
le 18 décembre 2023 qui impulse une nouvelle dynamique
pour le marché du travail avec un principe pour les
personnes en situation de handicap d'accés au droit
commun.

La transformation de Pdle emploi en France Travail, la
création du Réseau Pour I'Emploi, réunissant l'opérateur
France Travail, les Missions Locales, le Département et Cap
emploi, ainsi que I'évolution du Systéeme d’Information
Commun.

La collaboration étroite avec les acteurs de la Prévention
de la Désinsertion Professionnelle et de la Santé au Travail,
dans une logique de sécurisation des parcours deés lors
qu'une situation de handicap impose une expertise
emploi/handicap.

Plus de 3 ans aprés sa mise en ceuvre, l'offre de services
intégrée entre France Travail et Cap emploi d destination
des demandeurs d’emploi en situation de handicap se
poursuit. Elle s‘accompagne désormais d'un renforcement
de son déploiement auprés des employeurs, afin de mieux
valoriser notre complémentarité et nos expertises
respectives, et ainsi favoriser durablement I'embauche des
personnes en situation de handicap.

La participation active de nos équipes aux nombreux
événements organisés sur le territoire, témoignant de notre
implication dans les dynamiques locales pour favoriser
I'emploi

Cotes d'A




e Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration d’Ohé Prométhée Cotes d’Armor, élu le 12 juin 2024,
est composé de 15 représentants d'acteurs économiques, syndicats de salariés
et d'associations ceuvrant dans le champ du handicap. Le Conseil se réunit 3 &
4 fois par an.

R

Hervé GODARD Brigitte DESRIAC Yannick DIVEU Marie-Claude BELLEGUIC

Président Vice-Présidente Trésorier Secrétaire
Représentant Représentant Représentant Représentant
MEDEF 22 MEDEF 22 MEDEF 22 UD CFTC 22

f \
2
Alain CROCHET En cours Bernard LEGRAND
Assesseur Assesseur Assesseur
Personnalité qualifiée Représentant Représentant
APF France Handicap MEDEF 22

Anthony PANIER Jean-Francois LOSSOIS Guy COLAS Marie-Annick GUILLOU
Représentant Représentant Représentant Représentant
MEDEF 22 MEDEF 22 FMH Conseil Départemental
Christian VINCENT Patrick MERCIER Michel ROGER Marie-Christine LE CRUBIERE
Représentant Représentant Représentant Représentant
ADAPEI-NOUELLES UNAFAM ALMA22 MSA

/
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Une équipe de 35 experts

handicap et emploi

fn

di o

Florence Aude LABBE Ssandra CLARO Gwénaélle Aurélie LEROUGE Franck QUETTIER
JEZEQUEL . . R bl CONDOMINAS Animatrice qualité  chargé d’accueil
Directrice D'erecﬁr'ce ceosrewoqzab[ee Assistante de Chargée de

agjointe P direction communication

A =

Stéphanie FORAZ Karin GUYOMARD Isabelle BALLAY Clément CLAIRET Sylvie KERDRAON Christelle LANDIER

Responsable Assistante Conseillere maintien Conseiller maintien  Conseilléere emploi, Conseillere maintien
Pdle salarié technique dans I'emploi et dans I'emploi maintien en I'emploi dans I'emploi
Péle salarie évolution et évolution
professionnelle professionnelle
4
4

Angie DAUCE Claire ROSPABE  Justine LANGUILLE Francoise MICHEL Aline HIBLOT  \icka&l ROUZIC
Conseillere en Responsable Assistante technique Assistante technique Conseillére Conseiller

. contrat Pdle entreprise Péle entreprise Pdles demandeur entreprise entreprise
d'apprentissage d'emploi et

entreprise

Emilie VIRATELLE Valérie ALLARD Muriel LE COQ Aline BOULIC Hervé LE SOUDER Marina JOUAN
Conseillére Conseillere Conseillere Conseillere emploi Conseiller Responsable Pole
entreprise entreprise entreprise et entreprise entreprise demandeur d’'emploi

§

Agnés LEU Priscille CORTES Fany (Stéphanie) Laura THOMAS Delphine COLLIN Mélanie LETONDEUR
BOUYER
Assistante technique Conseillere Formatrice Conseillere Conseillere Conseillere
Pole demandeur emploi Infographiste emploi emploi emploi
d'emploi
/
———
—_—
%
Justine SAVATTE Marie PICARD Sylvie JOANNY

Conseillere
emploi

emploi emploi /b&// emploi emploi =
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Développement des compétences /
Performance et expertise des salariés /

sessions
de formation

formations suivies !

v 5 B> Prévenir et gérer les situations de conflits et
;: d'agressivité

AN

» Handicap psychique et empiloi

Ny » Santé mentale : rendre le travail accessible et
durable pour des personnes concernées par
des troubles psychiques

- 9 , .
- » Inscrire 'ergonomie dans son quotidien

5% des salariés
considérent avoir mis en
application la
formation réalisée

Visiteurs

Focus sur notre engagement RSE
Inclusion & Environnement

Collaboration avec

ESAT Les Mauriers
« Bionettoyage des véhicules et de la vitrerie

AR GOUED . z o i
R% « Destruction sécurisée des archives

(() Entreprise Adaptée ESATCO Pays de Saint-Br\ie'uc
« Bionettoyage des locaux \Y
esatco

« Entretien raisonné des espaces verts
Réduction d’ 5

de notre consommation

Fruit d’une politique de papier en 5 ans,

écoresponsable et
d'actions concretes de
dématérialisation

. ,
J Rapport d'activités 2024



1{ o Salon de la compensation (&)

ALpehans

Cétes o'Armor

Salon de |a compensation

vendredi 22 novembre 2024
de9h 30213000

Donnons de la visibilité aux
moyens de compensation du handicap au travail !

CAP EMPLOT 22 @

12 rue des champs de pies
22000 SAINT-BRIEUC

02 96 6233 33

;’ ¥ #seeph2024

Semaine européenne pour lemploi
des personnes handicapées

58 2.8 stanas

intervenants

Note des exposants sur fefe W W v’
I'organisation du salon g 45 /10

7 - ~
O visiteurs 9‘“‘
' ¢
y "vs 2023
27% d'employeurs

des visiteurs sont satisfaits

6 ou trés satisfaits
de I'organisation
des visiteurs estiment avoir 0 , et

ZW une meilleure connaissance 10 % de accueil

(7] des moyens de
compensation

sl ;
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Nos actions innovantes

) 160

PERSONNES
SENSIBILISEES

?’ ) o Auprés du grand public et
sapsMPLoiZz Afpa des salariés, par le biais de

;,— quizz et en collaboration

avec I'AFPA Saint-Brieuc.

Action de sensibilisation au

PERSONNES handicap aupres du grand
MOBILISEES public fan collaborqtlon gvec
Décathlon Saint-Brieuc.

seeph2024

NVa

o~ APAJH @99
WEBINAIRE CAP EMPLOI 22

Information sur la Reconnaissance [ RQTH:
" . un allié pour
en Qualité de Travailleur accompagner sa vie

Handicapé : RQTH professionnelle !

2 Webinaires
& destination des employeurs et
de tout public
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Karin Guyomard, assistante technique au \

A

sein d’'Ohé Prométhée Cotes d’Armor, a \\ ‘E,/
oy fait découvrir son métier .‘;/

A une personne en situation en handicap
en recherche d'emploi. Karin a partagé
son expertise et son quotidien
professionnel.

L F62 % enzor
B ---------------------- ] CAP EMPLOI 22
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D Juseeph2024

‘ Semaine européenne pour l'emploi

des personnes handicapées — ﬂ

Visite du
Centre de Gestion 22
et présentation
des métiers

personnes

Cafés employeurs
sur tout le territoire

91 personnes
mobilisées

Entreprises
Adaptées

48 personnes
mobilisées

=)
_Jvisites

N2

~(Dueduseld Lannion
— ey

£ o - |

1

P -
Ta e e

L II\I"\‘,H i

>

-

Forum sur le champ
du handicap

= associations
trégoroises
impliquées

’ ) B .
\\\1\’5// ~ ’ ' .

TN

~ ")
28V

10+
(/ (-~ personnes

mobilisées

actions sur tout
le territoire
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| SEMAINE DE e OO0 u‘:’:’:‘:::;

/////

SEMAINES THEMATIQUES *

11 actions départementales sur les
thématiques de la création/reprise
d’entreprise et 'alternance
Défis relevés par Cap emploi et France Travail

rous sl
CouvE

i

N ) /ALTERNANCE ==

) By, pubt on suston deNendieoP
Mardi 14 mai - hailh-Lamballe

// Actions innovantes

2
75
7/
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). NTELIERS

Une facon de travailler sur différents sujets, échanger
autour de 'emploi et du handicap

Des thématiques développées sur-mesure, adaptées
aux besoins des DEBOE

- OB DATING SPECIFIOUES TH

Un objectif : révéler les talents en situation

de handicap
en favorisant la rencontre avec des
recruteurs engages

! q demandeurs d’'emploi en ',
| situation de handicap 1 g
investis /

12
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évenements : 1 seule mission

Promouvoir ’emploi des personnes en
situation de handicap

Journée co-organisée par la CPAM et Stade de |’emP|°|

la Fédération du BTP des Cotes
d’Armor

Mini-conférences - Echange avec

des salariés et des chefs
d’entreprise

4

-~ Personnes présentes

lere journée du Réseau des
Référents Handicap autour du
theme

“Le maintien en emploi”
7 /" ope z
3 7 personnes mobilisées

Semaine Transitions En Av ’ .
Professionnelles ant vers 'emploi et Iq formation
ne soirée témoignage

snclusio”

de\"
[’/ RenCOﬂtreS

portenaires

[c] 4
EVQLUEZ

g A \ | 0 - - N
% = - = & = 3
:

La semaine des

RANSITION

professionnelles

avec une attention pour le
secteur médico-social

Séminaire national
des conseillers Samm CHEOPS Bretagne 2024
3 et 4 juin - Bordeaux s IR

sz Séminaire Régional

Mo 13 et 14 juin - Caro (56)

€ rdseay gean-

T deier
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Cop emploi : acteur du Réseau Pour 'Emploi

o

Acteur du Service Public de 'Emploi piloté par :

MINISTERE . - o
DE AAMATe () qgeﬁph f@ e .‘o.‘ France

Z;?ES SOLIDARITES X ..... Trava||

:()3| ACTEUR DU RESEAU POUR LEMPLOI

2
® e

Les 2 piliers des missions sont

Accompagnement dans I’emploi

634
O

salariés, agents de la
fonction publique et
travailleurs iIndépendants

accompagnés dans

@ services délivrés

I'emploi

W aux employeurs

Accompagnement vers I’emploi

. retours & 'emploi
Indicateur : augmenter le nombre de

retours d I'emploi des demandeurs
d'emploi en situation de handicap

Objectif fixé a 2 245

EV CAP EMPLOI 2

deport d'OCtiVitéS 2024 Handicap, recrutement & maintien e



Accompagnement dans I’emploi

Origine des signalements”

Médecins du
travail 42 %

4 % Autres origines

SPST Cellule PDP

Salariés/agents 31%

Employeurs 15 % Cap emploi

624 en 2023
(431en2022)

CARSAT

\ \!,
-
-
- \\ V! /
————————————————— % -
e e -~
/ . ~ Py N \ /,
! des signalements cloturés aboutissent | /"1signalement sur 2 émane des \
\ d une ouverture de parcours ) . Services de Prévention !
\ P .
N L . et de Santé au travail /
~ _’ N . e 7
* Pour une personne en activité : “actifs occupés
_______________________________________ —)

141 salariés, agents

T en arrét
15 Travailleurs

Non Salariés
A H i P
I Diagnostics 342 salariés, agents

@ 2lencDDdont en poste

D P ’ dans le public dans le privé

Rapport d'activités 2024 g\ﬁopprecrEuteMmeg&&glg 2 /




# Accom

/4%
/4 70

1 00
gy 1T

pagnement dans 'emploi

vs 2023

épartition des 391 nouveaux
services ouverts

307 services
Maintien Dans
I*Emploi | des services accompagnés |

sont nouveaux

21 services
EVolution
Professionnelle

Les 3 principaux secteurs
des services accompagnés

. ~

63 services
Maintien En ) .
Emploi ) Santé humaine et
/ action sociale

Industries
manufacturieres

Commerce /) sont issus N

d'établissements de

/

moins de 50 salariés .

ont 45 ans

et plus

personnes ont
60 ans et plus

ont un niveau Bac et
plus

sont des femmes

16
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Typologie du handicap

@ ‘ handicap moteur: 69%

By

handicap mental:1%

handicap visuel: 4 %

handicap psychique: 1%

Maladies invalidantes : 16 %

Conseil en “volution “rofessionnelle
a destination des salariés en situation de handicap

\l,

dans le cadre

. dans le cadre
du service dans le cadre

du service 7 du service
“Maintien en /—\) “Evolution

emploi”. Professionnelle”

“Maintien dans
I'emploi”.

Cap emploi est
opérateur du CEP

EN VOLUTION

PROFESSIONNELLE

CAP EMPLOI 22
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Nos résultats

\@% Maintien Dans I Emploi

Le service M.D.E représente 83 % de l'activité
globale de 'accompagnement dans ’emploi

— des personnes sont
Taux de maintien maintenues sur le
hors causes exogénes méme métier

des personnes

Personnes sont o : maintiens maintenues

dans I'entreprise ont + de 45 ans

depuis + de 10 ans J “ I'éUSSiS
durée moyenne
d’accompagnement

situations de maintien
dans la Fonction Publique

-------------------------- B W@ @

Hospitaliere Etat Territoriale

18
LV Rapport d'activités 2024 &ﬁfeﬂﬂ?&kﬂﬁ 2



/3 |\aintien Fn “mploi

Le service M.E.E représente 13 % de 'activité
globale de 'accompagnement dans ’emploi

situations

traitées 11 projets amorcés
La personne a débuté un projet professionnel
@: cloturées

@ 6 projets professionnels définis
"%’ Les personnes ont validé leur projet professionnel

| réussis ﬁ__@ 7 formations identifiées & 3 réalisées

3:@ Les personnes ont validé ou réalisé leur projet de formation

@_@ 2 projets engagés en externe

Les personnes ont trouvé un nouvel emploi

@ “Volution Professionnelle

Le service E.V.P représente 5 % de l'activité
globale de 'accompagnement dans ’emploi

situations
traitées @ 3 projets professionnels définis

Les personnes ont validé leur projet professionnel
o= cléturées 1il: ’%

-~ 1formation identifiée
‘ @ La personne a validé son projet de formation

@@ 1 formation engagée

La personne a démarré une formation

Rapport d'activités 2024 g\ﬁopprecﬁteMmeg&nglg




@’) Témoignage

Trés bien Docteur.
Pouvez-vous nous fransmetire

Dans les bureaux du Cap emploi 22 — les coordonnées de |'employeur e —
- i r—— ———r e du salarié 2 Je vais informer Mme - P —
e —, e — A —— ! . C. conseillere Salariés. —t P —
— r— . —— Souhaitez-vous participer & la — — —
. . EN rencontre 2 - - =
Bonjour Docteur K, . —— - — 5 - — i . -
assistante du Péle S T —— o — —— —
Salarié, quelle est - - Y o ofd .. - til- gl - . 000 0o
votre demande 2 = 4 =) E
fre demande 2 |1 I (|
| oo | | o0
Assistante Yop Madecin + Assistante - ﬁ Miédecin
3 N . dumovail o du travail
CAP EMPLOT 22 e i‘ﬁ} CAP EMPLOT 22 éi\;,

| ———
Bonjour, je vous appelle pour M. P., chet --

de chantier : il ne peut plus travailler en Voici leurs coordonnées. Je
hauteur, ni porter de charges, ni se souhaite étre présent et j'enverrai
déplacer mais il souhaite reprendre le mes dispos & Mme C. Merci.
travail.
Bonjour M. P. Mme C. conseillere Cap emploi Bonjour M. D._M_me c. cor’lsei\lér_e Cap ‘empl_o'\ en
= pour le maintien dans I'emploi. Je vous appelle ——— charge du{mmnh’en d“"S, emploi. le médecin j— S—
g de la part du médecin du travail. Nous pouvons — travail m‘a parlé de la situation de M. P. Nous o —.
vous accompagner pour trouver des solutions —— pouvons "’ma‘]CI‘I:""‘P“S:‘I"EEr our envisager son L —
Bonjour, je suis en afin de vous maintenir en poste. Commen‘r voyez- —p—r— = maintien. Uereecsqu?:e'nY\:rsﬂ ;50'”5 pour son ———
arrét ur,‘rue"lemenl mais vous votre avenir dans |'entreprise 2 . R n - - f —
i’aimerais retravailler, — . — ——— Bonjour, nous —— —
méme un peu. ——— e o ——. aimerions le garder & L c _-—L L ——L
Seulement je ne peux i ] I & I dans I'équipe. | i > e ‘
plus exercer mon - Mais il faut trouver
métier, [%2) un poste qui lui soit
f“ adapté.
) 8
Le Salarié Conseillere Conseillere

Uemployeur

e vous comprends.
Je vous propose d'organiser une
renconire avec vous, votre employeur et

> CAP EMPLOT 22
Qui bien sir.

, .
Merci le médecin du travail pour réfléchir _Bonne Jhe propose d ngan!sder gnzre:ncontlre ;
ensemble & une solution adaptée. |ournee. chez yous avec e mececin du fravail e
beaucoup. M. P. pour réfléchir & une solution.
Pouvez-vous nous recevoir 2
(e elliere pe PO apres avo eda eled gno ae aro ave e saiarie e empioye o = e (@ e aripa e e ae e es beso ae co pe arno. e
obse es posies e d e ep e

Réunion dans I'entreprise. ..

Avec plaisir.
Allons voir les postes
voyons ce qu'on peut

Bonjour & tous. Merci pour votre
adapter pour M. P

présence. Nous sommes réunis pour
réfléchir ensemble & une solution de =
reclassement pour M. P. qui ne Feuf plus
occuper son poste actuel.

Que diriez-vous de faire un tour
ensemble des postes de travail,
pour identifier les possibilités
d'aménagement pour M. P 2

\ , " : :

Merci, e suis partant.
Je suis prét a
m’adapter

t)

L] U 3 < -~ el | = S
bt = @é‘i 'L il — {. '7!‘
S == i s N = £ ”

: g =
M. P ne peut plus exercer son méfier de
chef de chantier. Il posséde une pension

d'invalidité catégorie 2, ce qui permet

de compenser sa perte de revenus et

-— d’envisage de travailler en temps partiel,

jusqu'di 3heures par jour max.

Dans I'atelier... Plus fard... en salle de réunion
- M. P. , estce qu'il y a des tiches
Peut éire en 1 que vous vous sentez capable de
#0 124y préparation de a réaliser 2

chantier, si je
suis un peu aider

|
| |

our securiser voire reprise, |e pense
qu’une étude de poste est nécessaire, =
afin d'évaluer les aménagements
envisageables pour ce nouveau poste
e fravail.

| W o

Trés bien | Vous avez
toujours été un
excellent chef de
chantier. On va
essayer de trouver une
solution S

C'est bon pour moi. Je mobilise
notre service IPRP* pour étudier le
poste et voir quels aménagements

- sont envisageables.

20 CAP EMPLOI 22
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 Accompag

Qluelques semaines plus tard,
L'IPRP réalise ['élude de poste

11 12

Bonjour M.P, je viens pour ( )
"étude ergonomique de votre
oste. T
Vous avez des éléments en
auteur, beaucoup
déplacements et du port de
cﬁarge, c'est bien cela 2 \

A

Rassurez-vous, men role est de
réaliser cette étude et de proposer
des solutions d’aménagements.

f‘\,,_ =
AN
\ - l/ N

“‘\_.__,

b N

nement dans I’emploi

P—

by

Bonjour docteur.
QOui mais je suis prét a
m’adapter.

\L

Réunion quadri partite de restifution

Afin de bien suivre les recommandations
médicales, le service IPRP préconise un
chariot compact afin de passer dans les
rayons ce permettra & Mr de rester assis
tout en atteignant les zones en hauteur et en
limitant le port de charge.

i
5
@i‘w

= N Amn
—— } |

C'est exactement ce qu'il me faut, i Ca me parait bien,
me facilitera les taches. J'avais ce chariot sera utile
testé le chariot d'un de mes pour 'entreprise et
collégues mais il ne passait pas adapté pour Mr P.
ans les rayons. Ensuite comment ¢ca
se passe Mme C2

) TR i e ) AN A

22 2 = 3 )/~

7l K ~ i )
= - =

§

Je propose égclemem que Mr soit
accompagné au démarrage, afin
qu'il se senredplus a l'aise sur la

Je prépare le dossier argumenté &
I'attention de I'Agefiph pour exposer la
situation et demander une aide financiér

prise en main de cef engin ef t_t‘U'i| avant tout engagement financier de votre
rythme de travail. coté.
' ¥ [ = - —~a
5% “ = ’ Bonjour M.D, I'Agefiph a donné une suite |5
| 8 favorable & votre demande. Vous allez o ,@ @
pouvoir investir dans le chariot. |——t—— 12 7 A—
o — 10 2
— e — 9 3
|, - y e B — ang”
Excellente = — N — —
nouvelle, nous B - PR
allons passer I I | \ % T
{ commande G
iy °
Vorployeu Conseillere
3 = CAP EMPLOI 22 Finalement, on |
avait vraiment
besoin de lui, il 3
= est |essentiel pour =
S .
entreprise
- P!
i W
A E — — | & e
S - g , onjour, Mr P comment se passe N " a U . . o
: vofre reprise 2 - mest?rgc’:neesbusrz"e . a— -
Voire employeur a recu voire Lo ! D ; = = S —
aménagement 2 réussite de maintien € =
- T —— dans I'emploi — —
ole ol —_— o e ole - — g ~ -
|’ f 2 = = f ’ ;—'—. A ———
WL |7 | | S | NN
g - o
I H !
L salarié illa -
4 salarig d— Conseillére Conseillér
2 Bonjour, oui ¢a y est. CAP EMPLOI 22 » CAP EMPLOT 22

Tout se passe bien, je suis

heureux d'éfre de nouveau

utile. Je ne voulais pas

rester chez moi & 30 ans.

Maintenant, je suis de
retour.

Rapport d'activités 2024
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Indicateurs de performance

7 //// , Cap emploi - France Travail /\E‘
1 - | F‘
g in’
Tout savoir sur le
LUA pour les DEBOE* J indicateurs de retour a I'emploi
_____________________________ —)

Indicateur Augmenter le nombre d'accés ou de retour a 'emploi des DEBOE*

Le nombre d‘accés ou de © Auniveau o

N . - régional, 12992 pour une cible a12 090.

retour a | empIOI des - national, 206 774 pour une cible ¢ 197 000.
DEBOQOE, est 2 387

pour une cible fixée a 2 245

22

DEBOE * : Demandeur d’Emploi Bénéficiaire de I'Obligation d’Emploi

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Diminuer le nombre de demandeurs d’'emploi en situation de handicap 2 ;mjicqteur
longue durée

1639 DEBOE* ont
une durée d’'inscription
de 12 mois et plus,
~ pour une cible fixée a1 511
Au niveau: ]
- régional, 8 979 pour une cible & 8 323.
- national, 203 960 pour une cible ¢ 184 000. 22

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

@ ndicateur Augmenter le taux d'accés & I'emploi des demandeurs d’emploi en

situation de handicap, 6 mois aprés la sortie de formation

/

-

Le taux d’acceés a I'emploi @ —————————————————————————— -

6 mois apres la fin d’'une A RSRICIE \

. - régional, 50,1% pour une cible d 48 %. |
formCItIOI:\ eStOd’e 4?'1 % pour - national, 42,8%pourunecibled44,5%.//
une cible fixée a 47 %

22

22
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' 7 Tout savoir sur le LUA
ugl POUr les employeurs

Les conseillers EXperts Handicap accompagnent 17 % des DEBOE” (inscrits a
France Travail), qui ont un fort besoin de rétablissement ou nécessitent une

intervention experte dans le champ de la compensation du handicap

1 indicateur sur laccompagnement des employeurs

Augmenter la part des recrutements de demandeurs d’emploi en situation de
handicap pour les offres d’emploi avec ser\viFes délivrés aux entreprises

>

La part des recrutements des Auniveau: e .
régional, 6,6 % pour une cible & 6,2 %.
DEBOE* est de 6 % pour une .~ national, 5,8 % pour une cible & 5,7 %. )
cible fixée a 6,2 %. E

22

Z indicateurs de satisfaction des DEBOE

Satisfaction vis-d-vis de leur accompagnement
Indlcoteur

84,4 % des DEBOE sont
satisfaits de leur suivi/
occompqgnement

// Au niveau :

' - régional, 86 % pour une cible & 84,5 %.

\ - national, 85,5 % pour une cible & 84 %.

eme

icateur > Satisfaction quant & la facilité & obtenir une réponse a leur sollicitation

Le taux de satisfaction des :
N SlrR A A - régional, 85,8 % pour une cible & 85 %.
DEBOE qucmt /O la fGCIIIte d . - national, 85,5 % pour une cible & 84 %.
obtenir une réponse est de QUGG
84,9 % pour une cible fixée
a 85 %

22
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Depuis fin 2022, Cheops, réseau des Cap emploi est membre du réseau EURES, confirmant son statut
d'expert sur la question de |'emploi et du handicap.
Créée en 1994, EURES est I'agence européenne en charge de la promotion et de |'accompagnement

24

ACAhec ps de la libre circulation des travailleurs en Europe.

s AP —
Le réseau EMPLOI

Dans le Liev Unique d'Accompagnement...

Bonjour Mme P., comment
allez-vous avjourd’hui 2

Un peu perdue, mais
motivée. J'aimerais
construire un nouveau

Vous avez déjd une idée de ce
que vous aimeriez faire 2

CAP EMPLOT 22 J'aimerais rester dans le
—________ fourisme... mais je suis aussi
ouverte & d’autres secteurs.

Il est essentiel que vous
retrouviez confiance en
vous, dans un cadre
bienveillant tout en festant
un rythme de travail i
adapté.

Qui... j'ai besoin
de reprendre doucement,
de tester mes capacités.

Pas du tout | Erasmus+ est un programme qui offre aux
demandeurs d’emploi en situation de handicap
I'opportunité de bénéficier d'une immersion linguistique
et professionnelle au sein de I'Union Européenne. Il y a
un webinaire demain, voulez-vous y parficiper

Rapport d'activités 2024

Vous avez une licence en
psychologie et une VAE en
hétellerie, ¢’est bien ca 2

Oui, et j‘ai fravaillé 15 ans
comme réceptionniste...
jusqu’é mon licenciement pour
inaptitude I'an dernier.

Et j'aimerais
vraiment améliorer
mon anglais.
Ca pourrait m’ouvrir
plus de portes.

Trés bonne idée. L'objectif de
I"accompagnement Cap emploi va étre
également d'adapter votre projet & votre

situation de handicap.

Justement, il y a un projet
Erasmus+ porté par France
Travail. Ca vous dirait 2

Erasmus 2 Pour moi 2 Je
croyais que c’était pour
les jeunes | & 51 ans c'est
pas trop tard !

recontacte frés vite |
Au revoir

CAP EMPLOI 22

CAP EMPLOI 2
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Accompagnement vers |’emploi

Les conseiller.éres EURES ont pour mission principale d’accompagner :
+ les demandeurs d’emploi ayant un souhait de mobilité professionnelle en Europe,

‘Che ps o les emp|oyeurs ayant pour projet de recruter un candidat venant d’un autre pays d'Europe

1o vd CAP —
Le réseau EMPLOI

" Eramus+...,
allez je me
lance...

en francais. ..
r eten anglais !

Ouf, estce que je vais

L yarriver ¢ /

Vous avez déposé votre dossier de
candidature et vous &tes retenue pour
I'entretien. C'est génial | Vous avez des
questions 2 Des inquiétudes 2

Qui... etsi je ne |
suis pas a la
hauteur 2

Vous avez foutes les capacites.
On est la pour vous accompagner
afin que votre projet puisse se faire

dans les meilleures conditions.

me P.,
Marie Conseillére Eures Cap emploi 22,
nous allons échanger sur vos besoins de compensation
pour le stage. Cela permettra de sécuriser votre projet
auprés du prestataire Cercle de qualité et France travail,

en toute confiance

 J'ai aussi suivi une
formation pour valoriser '
.mon image. Ca m’a fait

Vous avez bien
progressé | Je vous sens
motivée et investie

dans ce projet.
—
e

Bon voyage
vers |'lrlande
Madame

Hello!
Je suis ravie

d'étre ici.

Comment ca
se passe ¢

Trés bien | Je prendé coniance,
j'apprends plein de choses. Ce stage

m'a ouvert les yeux.

Je suis préte pour la suite.

0
0
OABROXNN)
AN
O
Oy 0 '0.'0"0 X

CAP EMPLOI 2

quport d'GCt|V|teS 2024 Handicap, recrutement & maintien s




® Plateforme parrainage

ll“”"é

,/j ///7///// .
A 00
o’

Angélique Quiniou
Animatrice plateforme

parrainage
(’)) 06.27.79.39.28

-—

bénéficiaires du parrainage

dont 45 démarrés en 2024

N /

durée maximale
du parrainage

de 6 mois filleul.es

ont trouvé une solution_ /g
emploi/formation
26 en emploi

« Ma permis de retrouver
confiance en moi et de
comprendre que ce n'était pas
moi qui faisais les choses mal »

«Parrainage bien rythmé et
fluide avec I'emploi du
temps »

« J'ai aimé cette action, la
preuve ca ma aidé d trouver un
emploi et le jour de lI'entretien
jétais beaucoup plus sdre de

Moi»

/

« Impression d'avoir pu
apporter de l'aide”

Direction régionale

EX
Femplol,

PREFET
IB)IEEI:I'AA gEJGEION o e ot s s aaE (OREETS] )

£ Financée par la DREETS

Bretagne
26 /34/;;,/
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Taxe d’apprentissage

Versée par entreprises

Ohé Prométhée Cobtes d’Armor, Organisme de Placement Spécialisé Cap
emploi 22 est habilitée & percevoir la taxe d'apprentissage sur la partie Hors

Quota.

Nous avons récolté 11 231 € afin de promouvoir I'apprentissage et favoriser
I'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap & travers

des actions collectives.

Prochaine campagne
de versement du
26 mai au 24 octobre
2025

Merci aux entreprises
qui ont réparti le solde de leur taxe
d’apprentissage a

Ohé Prométhée Cotes d’Armoir,
organisme gestionnaire du Cap
emploi 22.

Partenaires

EX EX (J PREFET £

s e %t France ggefiph oy Blfoon BN

DE LA SANTE ~% Travail g p nahican i D'ARMOR [ & -
ET DES SOLIDARITES okt , Fiad ouvrir Femploi i ot M e Feriencasion
Litenté aux personnes handicapées Fraternité

e,

retraite Bretagne ensemble,protéger COTES-D'A

desl\lhssmns gy e France

O’d Locales

qLe Réseal  cesemiroprisas E' .% e Carsatii 4x . %%@2@* ®)»

Cheops

BRETAGNE

T _CAP—
Le réseau EMPLOI

RMOR 1))

services L = FORMEZ-VOUS A DEMAIN
@;B r rive
Cotes d’Armor 298 /;( ,f\ 6‘ GE €&f 0O SAAY Y Blatatiinie

Maison
! Appui aux entrepreneurs CENTREoE GESTION
Départomentale le Departement - Adapel a nzsc i v ¥4 °® "e de l'inclusion
Union Nationale Nouelles
FERLTECT icapees AIST22 el , .
e o e o ) A4 ,
. o "
fagerh. ® s ,cQuilibre S he” g~ d
T, cot e e AZErGO@ @envie  cemmessmmenee (1l 3977 SPOR cap22 oo ot ctvonr

autonomie P contre la maltraitance  C8tes dArmor
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Perspectives

Ohé Prométhée Cotes d’Armor reconnue Organisme de Placement Spécialisé (OPS)
dénommé Cap emploi 22, depuis le ler janvier 2018 et Service d'Intérét Economique
Général (SIEG), a été reconventionnée pour la période 2023 - 2027 (5 années).

Nos missions s’articulent en complémentarité avec les acteurs du droit commun et
reposent sur une expertise en matiére de compensation du handicap et de
rétablissement professionnel. Nous soutenons les employeurs dans leurs
démarches de recrutement, de maintien dans et en emploi.

Les principaux enjeux 2025 seront les suivants:

e Participer aux instances de gouvernance du réseau pour I'emploi au niveau
départemental et local ;

e S'approprier les évolutions liées & l'accompagnement des personnes en
situation de handicap et des employeurs, issues des mesures de la Conférence
Nationale du Handicap et de la Loi pour le Plein emploi

e Poursuivre la collaboration avec les acteurs de la prévention de la désinsertion
professionnelle et de la santé au travail.

e S'assurer de la professionnalisation des salariés en développant leur expertise
en lien avec I'évolution du public.

Axes stratégiques

Promouvoir I'acceés ou le retour a 'emploi des
Demandeurs d’'Emploi Bénéficiaires de
I'Obligation d’Emploi pour répondre aux

besoins de recrutements des employeurs

Renforcer 'emploi et le maintien dans 'emploi
des personnes en situation de handicap

Professionnaliser notre équipe et promouvoir
une démarche de Qualité, Sécurité et mﬁﬁﬁ?ﬁm’
Environnement en intégrant la Qualité de Vie et
des Conditions de Travail

Renforcer notre communication pour

promouvoir I'emploi des personnes en
situation de handicap

28 fﬁ/,/
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Projets

SEEPH 2025 du 17 au 21 novembre‘/

5éme édition du Salon de la compensation
Vendredi 21 novembre

Gouvernance du Réseau Pour 'Emploi

Représentation de Cap emploi
aux instances départementales et locales

Projet ERASMUS +

Séjour immersif en Europe pour
des demandeurs d’emploi en
situation de handicap

20 ans de la loi “Handicap” du 11 février 2005

Héritage pour le Cap emploi

Rencontre Santé/Travail

Partenaire de I'AIST 22 en lien
avec la cellule PDP

Coopération avec les ESAT

Convention de partenariat entre le
SPE et les ESAT

Rapport d'activités 2024
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S agences
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Claire ROSPABE : Conseillére
entreprlse

Aline BOULIC : Conseillére
entrepnse/emplm

Soléne LE ROUX : Conseillére

' empI0|

4
/ LANNION
Priscille CORTES, Sylvie KERDRAON,

. sandra CLARO : Responsable comptable Sylvie JOANNY, Laura THOMAS et
Hervé LE SOUDER: Conseille Gwenaélle CONDOMINAS : Assistante de Mélanie LETONDEUR

&ntrgplr,ilsgARD ¢ Delohi direction Conseilleres emploi
arie etDelphine | Aurélie LEROUGE : Animatrice qualité, . ..
cotint:Conzeledemic Chrgee e cammincston

. Fany BOUYER: Formatrice
(4

GUINGAMP
‘ SAINT-BRIEUC
Stéphanie FORAZ, Christelle

LANDIER, Clément CLAIRET,
Isabelle BALLAY et Sylvie
KERDRAON

Conseiller.eres Maintien Dans
I'Emploi, Maintien En Emploi et
Evolution Professionnelle

Un maillage territorial

~ DINAN

Emilie VIRATELLE :
Conseillére entreprise
Justine SAVATTE :
Conseillere emploi

LOUDEAC

Mickaél ROUZIC :
Conseiller entreprise
Angélique QUINIOU :
Conseillere emploi

Florence JEZEQUEL Directrice Franck QUETTIER : Chargé d'accuell

Aude LABBE : Directrice adjointe Justine LANGUILLE : Assistante technique pole entreprise
Stephclnle FORAZ : Responsable pdle salarié Frangoise MICHEL : Assistante technique péles entreprise et
Marina JOUAN : Responsable pdle demandeur demandeur emploi

d’emploi 3 Agneés LEU : Assistante technique péle demandeur d’emploi
Claire ROSPABE: Responsable péle entreprise Karin GUYOMARD : Assistante technique péle salarié

30 CAP EMPLOI 22
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Contactez-nous

Siege
12 rue des champs de pies
22000 SAINT-BRIEUC

Pole Salarié

Numeéro unique : 02 96 62 33 33
contact-salarie@capemploi22.org & a

informations@capemploi22.org

Péle Demandeur d’'emploi
contact-personne@capemploi22.org

Pble Entreprise
contact-employeur@capemploi22.org

CAP EMPLOI 22
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CAP EMPLOI 22

Qualité

Handicap, recrutement & maintien
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@CAPEMPLOI22
@PROMETHEE22

@Cap emploi 22
@Ohé Prométhée Cotes d’Armor

¥ . &
Acteur du service public de I'emploi piloté par

EXN o ) (%)

4 %o = i
REPUBLIQUE .,3: France f!pdhf agefiph
oy e Travail &=



